
Individuelle Mitarbeiterentwicklung

Mitarbeiterin:
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• Was sind ihre/seine Entwicklungsfelder?
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• Worauf spricht sie/er an? (Motivatoren)
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• Was sind mögliche Stoipersteine?
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• Was sind ihre/seine Kernaufgaben?
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• Was sind meine Konsequenzen als Führungskraft?
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Können,
Fähigkeit zur
Umsetzung

Korn petenz!
Potenzial

Emotionale
Veränderungs

bereitschaft (tun)




